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2023年２月28日（火曜） 

 

単組の要求概要と交渉への決意を紹介します！ 

 

本号からは、「統一闘争」として闘いを進める「全労金2023春季生活闘争」の“共

闘体制”を強化する観点から、檄交流した単組ごとを中心に、単組の要求概要と交渉

への決意とあわせて、団体交渉の様子や交渉メンバーを紹介します。 

本号では、東海労組、中国労組を紹介します。 

 

◎東海労組の要求概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

メイト スタッフ ｱｿｼｴｲﾄ ｼﾆｱｷｬﾘｱ ｼﾆｱｽﾀｯﾌ

改善内容
年間

210,000円
8,975円 時給58円

5.0 3.0 3.0 3.0 5.0
2.0～
3.5

－ 3.1 1.0

4.9 1.9 1.9 1.9 1.4～2.9 1.4～2.9 － 2.95 0.45

安定雇用 無期転換 － （実現） － 無期転換権の付与

私傷病休職 － （実現）

育児時短 （小学校３年生まで）

－ 退職金の改善

－

（小学校３年生まで）

退職金の改善 －
福利厚生倶楽部への加入

（小学校３年生まで）

(実現)

(実現)

全体の平均として11,044円基本賃金

－

－

単組独自要求

昨年実績

一時金

雇用環境

カフェテリアプランの改善

東海労組（金庫）

最低賃金 －

特務業務
職員

時間額1,200円、日額8,770円、
月額184,000円への引き上げ

再雇用嘱託職員

東海労組（関連）

ﾊﾟｰﾄﾅｰ職員
正社員 契約社員正職員

 

全労金2023春季生活闘争ニュース・第４号 

～勝ち取ろう賃金改善！“みんなの春季生活闘争”で生活不安を払拭しよう！～ 
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《東海労組・大下書記長（写真は左から２人目）の決意》 

2023春季生活闘争は、デフレマインド

からの脱却、急性インフレに対応するた

めの重要な春闘です。加えてこれまでの

組合員の頑張り、労働密度の高まりを経

営へしっかりと伝え、それに対して経営

からの回答を引き出すことはこれまでと

何も変わりません。 

関連会社も含め、労働金庫で働くすべ

ての役職員一人一人が、福祉金融機関の職員であることを実感し、「自信と誇りを持っ

て」、「安心して働き続けられる環境」づくりをめざす必要があると認識します。 

2023春季生活闘争は、日本全体で賃上げの気運が高まる中、例年以上に組合員からの

期待がかかっています。交渉担当者はスト権賛成率 100％の後押しを受け、全国の仲間

と思いをひとつに、私たちが掲げた要求にこだわりを持って闘い抜きます。 
 

 

◎中国労組の要求概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正職員
個別

嘱託職員
契約職員

再雇用
嘱託職員

正社員 契約社員
再雇用

契約社員

改善内容 5,000円 8,000円
8,000円
時給52円

5,000円 4,600円
4,600円
時給30円

4,600円

4.6 3.5 2.2～2.5 2.2 3.5 2.2 2.2

4.5 3.5
1.4+40,000円
～2.0+50,000円

0.5 2.35 1.1＋50,000 0.35～0.5

安定雇用 無期転換 － － － (実現) －

私傷病休職 － － 協議で解決 －

育児時短 －

－ － 退職金の改善 － － 退職金の改善 －

育児・介護の取得環境構築に向けた協議育児・介護の取得環境構築に向けた協議

－

（小学校３年生まで）

中国労組（関連）

時間額1,130円、日額8,290円、月額174,000円
への引き上げ

時間額1,030円、日額7,550円、
月額158,600円への引き上げ

(実現)

雇用環境

最低賃金

基本賃金

中国労組（金庫）

一時金

昨年実績

（小学校３年生まで）

単組独自要求
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《中国労組・林書記次長（写真は一番左）の決意》 

中国労組は、全分会での職場討議を経て、２月３日に開催した第２回中央委員会にお

いて、全会一致で2023春季生活闘争方針を確立しました。職場からは、例年以上に基本

賃金の改善に関する意見が多く挙がり、組合員からも食品・日用品・光熱費等の価格上

昇による生活不安の声がありました。 

今春季生活闘争では、最低賃金の引き上げをはじめ、すべての雇用形態で基本賃金の

改善要求を行い、一時金とあわせた年収水準の維持・向上にむけ、「人財」への投資を

強く求めていきます。また、より良い職場環境・組織風土の構築に向け、育児に携わる

すべての職員が「働きやすい」、「働き続

けられる」職場環境を整えるための要求を

組み立てました。 

金庫および関連会社の今後の経営状況を

踏まえると、厳しい闘いとなることが想定

されます。日々奮闘する職員・社員の気持

ちに応えるため、「統一闘争」のもと闘争

委員会として強い決意を持って交渉に臨み

ます。ともに頑張りましょう！ 
 

 

以 上 


